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ГЛАВА 1 
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Закона 
Республики Беларусь от 15.07.2015 № 305-3 «О борьбе с коррупцией» (далее -
Закон «О борьбе с коррупцией»), Трудового кодекса Республики Беларусь 
(далее - ПС), Закона Республики Беларусь от 07.05.2021 № 99-3 «О защите 
персональных данных», постановления Совета Министров Республики 
Беларусь от 26.12.2011 № 1732 «Об утверждении Положения о комиссии по 
противодействию коррупции», Устава РУП «Минскэнерго» (далее -
Предприятие), локальных правовых актов Предприятия. 

1.2. Для целей настоящего Положения применяются термины и 
определения, которые используется в Законе Республики Беларусь от 
15.07.2015 № 305-3 «О борьбе с коррупцией». 

1.3. Основной целью Положения является установление порядка 
выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у 
государственных должностных лиц Предприятия (далее - работника, 
должностного лица) в ходе выполнения ими трудовых обязанностей. 

1.4. Действие настоящего Положения распространяется на 
должностных лиц Предприятия - государственных должностных лиц, где 
государственное должностное лицо РУП «Минскэнерго» - работник 
РУП «Минскэнерго», который постоянно или временно, либо по специальному 
полномочию занимает на Предприятии должность, связанную с выполнением 
организационно-распорядительных или административно-хозяйственных 
обязанностей. 

1.5. Конфликт интересов - ситуация, при которой личные интересы 
государственного должностного лица, его супруга (супруги), близких 
родственников или свойственников влияют, или могут повлиять на надлежащее 
исполнение государственным должностным лицом своих служебных 
(трудовых) обязанностей при принятии им решения или участии в принятии 
решения либо совершении других действий по службе (работе). 

1.6. В основу работы по управлению конфликтом интересов на 
Предприятии положены следующие принципы: 

обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 
конфликте интересов; 

заявительный принцип, согласно которому должностное лицо обязано 
уведомить в письменной форме своего руководителя, в непосредственной 
подчиненности которого оно находится, о возникновении конфликта интересов 
или возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно; 

индивидуальное рассмотрение, урегулирование и оценка репутационных и 
иных рисков для Предприятия при выявлении каждого конфликта интересов; 

соблюдение баланса интересов Предприятия и работника при 
урегулировании конфликта интересов; 

недопустимость привлечения должностного лица к ответственности в 
связи с раскрытием информации о конфликте интересов, если соответствующая 
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информация была своевременно раскрыта должностным лицом, конфликт 
интересов предотвращен или урегулирован Предприятием (филиалом) и не 
повлек причинение вреда имущественным и неимущественным интересам 
Предприятия. 

1.7. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех 
должностных лиц Предприятия под подпись. 

ГЛАВА 2 
ОБЯЗАННОСТИ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ РУЛ «МИНСКЭНЕРГО» В СФЕРЕ 

УПРАВЛЕНИЯ КОНФЛИКТОМ ИНТЕРЕСОВ 

2. Должностные лица Предприятия обязаны: 
при исполнении своих трудовых обязанностей соблюдать требования 

законодательства, локальных правовых актов Предприятия, в том числе 
Положения, а также требований своих трудовых договоров (контрактов); 

при принятии решений, участии в принятии решений и совершении других 
действий по работе руководствоваться интересами Предприятия без учета 
своих личных интересов и личных интересов своих близких; 

принимать все возможные меры по недопущению возникновения 
потенциального и реального конфликта интересов; 

раскрывать информацию о потенциальном и реальном конфликте 
интересов в порядке, установленном Положением; 

содействовать руководству Предприятия в предотвращении возникновения 
и урегулировании конфликта интересов. 

ГЛАВА 3 
МЕРЫ ПРОФИЛАКТИКИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

3.1. Целью профилактики конфликтов является создание условий 
деятельности для работников Предприятия, которые минимизируют 
вероятность возникновения и (или) развития конфликтов интересов. 

3.2. В целях профилактики конфликта интересов между работниками и 
Предприятием просматриваются следующие мероприятия: 

3.2.1. Уточнение и оптимизация трудовых обязанностей работников 
Предприятия для исключения возможности влияния личных интересов на 
принимаемые должностными лицами решения или совершаемые ими другие 
действия по работе. 

3.2.2. Исключение совместной работы лиц, состоящих в браке или 
находящихся в отношениях близкого родства или свойства, если такая работа 
связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного 
из этих лиц другому. 

3.2.3. Ротация кадров. 
3.2.4. Установление эффективной системы контроля за исполнением 

работниками Предприятия своих трудовых обязанностей, соблюдением 
предусмотренных законодательством запретов и ограничений. 
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3.2.5. Проведение антикоррупционной образовательной и воспитательной 
работы с должностными лицами Предприятия, направленной, в том числе, на 
распространение знаний о сущности конфликта интересов, порядке управления 
им, последствиях непринятия мер по его предотвращению и урегулированию 
(проведение лекций, семинаров, тренингов, консультаций, размещение 
информации на информационных стендах и др.). 

3.2.6. Вручение должностным лицам под подпись памяток об основных 
требованиях антикоррупционного законодательства. 

3.2.7. Ознакомление должностных лиц Предприятия под подпись с 
Кодексом корпоративной этики пгзедприятия. 

3.2.8. Ознакомление должностных лиц под подпись с Положением, а 
также размещением текста Положения на внутреннем сайте предприятия и 
информационном стенде. 

3.3. Меры общей профилактики конфликта интересов реализуются 
комиссиями по противодействию коррупции, отделами кадров и другими 
службами Предприятия (филиалов), а также конкретными работниками по 
поручению руководства Предприятия, положениями о соответствующих 
службах, должностными инструкциями работников, иными локальными 
правовыми актами Предприятия. 

3.4. С целью профилактики конфликта интересов работники 
Предприятия не вправе: 

заниматься предпринимательской деятельностью лично либо через иных 
лиц, оказывать содействие супругу (супруге), близким родственникам или 
свойственникам в осуществлении предпринимательской деятельности, 
используя служебное положение; 

участвовать лично или через доверенных лиц в управлении коммерческой 
организацией, за исключением случаев, предусмотренных законодательными 
актами Республики Беларусь; 

принимать в связи с исполнением служебных (трудовых) обязанностей 
имущество или получать другую выгоду в виде работы, услуги для себя или 
третьих лиц, за исключением принятия подарков, полученных при проведении 
протокольных и иных официальных мероприятий, стоимость каждого из 
которых не превышает двадцатикратного размера базовой величины на дату 
получения такого подарка; 

использовать в личных и иных внеслужебных интересах средства 
финансового, материально-технического и информационного обеспечения, 
Другое имущество Предприятия предоставленные работнику для исполнения 
служебных (трудовых) обязанностей, за исключением случаев, 
предусмотренных законодательными актами и постановлениями Совета 
Министров Республики Беларусь, а также полученную при исполнении 
служебных (трудовых) обязанностей информацию, распространение и (или) 
предоставление которой ограничено. 

3.5. Руководителю Предприятия, его заместителям и главному бухгалтеру 
(лицам, исполняющим их обязанности) запрещено выполнять иную 
оплачиваемую работу, не связанную с исполнением трудовых обязанностей по 
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месту основной работы (кроме преподавательской, научной, культурной, 
творческой деятельности и медицинской практики), если иное не установлено 
законодательством Республики Беларусь; 

ГЛАВА 4 
ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СВЕДЕНИЙ О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ 

4.1. Обязанности по предотвращению и урегулированию конкретных 
конфликтов интересов возлагаются на работников Предприятия - участников 
конфликтов, руководителей филиалов, начальников структурных 
подразделений, работников отдела кадров. 

4.2. Сведения о конфликтах интересов с участием конкретных 
должностных лиц Предприятия могут быть получены от самих работников, 
руководителей их структурных подразделений; из обращений граждан и 
юридических лиц, публикаций в средствах массовой информации; в результате 
совместного анализа имеющихся сведений о личных интересах работника 
Предприятия и выполняемых им трудовых обязанностях; из других 
источников. 

4.3. Должностные лица Преддриятия самостоятельно устанавливают 
наличие признаков реального или потенциального конфликта интересов и 
незамедлительно докладной (служебной) запиской, заявлением уведомляют 
своего руководителя, в непосредственной подчиненности которого находятся 
(начальника структурного подразделения, заместителя генерального директора, 
генерального директора Предприятия (для работников аппарата управления), 
заместителя директора филиала, директора филиала) о возникновении 
(возможности возникновения) конфликта интересов. 

При этом в докладной (служебной) записке, заявлении подробно 
указывается суть конфликта интересов, причина и время его возникновения, 
отношение государственного должностного лица к возникновению конфликта 
интересов (субъективные и объективные факторы), значимость конфликта 
интересов. 

4.4. Указанная в п. 4.3 докладная (служебной) записка, заявление 
регистрируется в автоматизированной системе документооборота «Белэнерго» 
в установленном порядке; 

4.5. Руководитель Предприятия (филиала) по получении материалов о 
возникновении (возможности возникновения) конфликта интересов принимает 
незамедлительное решение о его предотвращении (урегулировании), либо при 
необходимости назначает проведение в трехдневный срок дополнительной 
проверки. 

4.6. По результатам проверки поступившей информации должно быть 
установлено, является или не является возникшая (способная возникнуть) 
ситуация конфликтом интересов. 

4.7. Предприятие (филиал) берет на себя обязательство 
конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования 
конфликта интересов. 
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4.8. Ситуация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в 
специальных способах урегулирования. 

ГЛАВА 5 
ПОРЯДОК И СПОСОБЫ УРЕГУЛИРОВАНИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

5.1. Окончательное решение о порядке предотвращения или 
урегулирования конфликта интересов принимает руководитель Предприятия 
(филиала). 

5.2. Сокрытие и (или) намеренное несвоевременное либо неполное 
раскрытие должностным лицом информации о конфликте интересов: 

является основанием для привлечения должностного лица к 
ответственности независимо от того, повлекло ли это причинение вреда 
интересам Предприятия; 

принимается во внимание при решении вопросов о продлении трудового 
договора (контракта) с государственным должностным лицом, поощрении 
должностного лица, переводе его на вышестоящую должность. 

5.3. По решению руководителя Предприятия руководитель филиала, не 
принявший меры по урегулированию конфликта интересов, может быть 
привлечен к дисциплинарной ответственности или к нему могут быть 
применены иные меры воздействия в зависимости от тяжести последствий 
неурегулирования конфликта интересов для Предприятия в соответствии с 
действующим законодательством. 

5.4. В случае если конфликт интересов имеет место, то могут быть 
использованы следующие способы его урегулирования: 

руководитель Предприятия (филиала) может не принять заявленный 
государственным должностным лицом самоотвод и письменно обязать 
государственное должностное лицо совершить соответствующие действия по 
службе (работе); 

отстранение должностного лица от совершения действий по работе, 
вызывающих или могущих вызвать у него конфликт интересов (исключение 
работника из состава комиссии или рабочей группы; запрет работнику 
принимать участие в голосовании при сохранении права на участие в 
обсуждении; ограничение доступа к определенным сведениям на период 
урегулирования конфликта интересов и т.п.); 

отстранение должностного лица от принятия единоличных решений, 
связанных с конфликтом интересов; 

отстранение должностного лица от подготовки и согласования 
(визирования) проекта документа, связанного с конфликтом интересов; 

отстранение должностного лица от дачи индивидуальных (вне рамок 
коллегиальных структур) заключений по вопросам, связанным с конфликтом 
интересов; 

перевод должностного лица в порядке, установленном законодательством с 
должности, исполнение обязанностей по которой вызвало или может вызвать 
возникновение конфликта интересов, на другую равнозначную должность; 
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переподчинение должностного лица, который в силу занимаемой 
должности находится в непосредственной подчиненности или 
подконтрольности своего супруга (супруги), близкого родственника или 
свойственника, другому должностному лицу; 

пересмотр и изменение трудовых обязанностей должностного лица; 
передача должностным лицом принадлежащего ему имущества, 

являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное 
управление (реализовать или передать в доверительное управление акции, доли 
участия в уставных фондах коммерческих организаций и др.); 

использование иных способов разрешения конфликта (примерный 
перечень возникновения конфликта интересов и меры по их урегулированию на 
Предприятии в Приложении 1 к Положению, перечень не является 
исчерпывающим). 

5.5. В случае отказа государственного должностного лица от принятия 
мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов он подлежит 
перемещению на иную должность (при наличии таковой), устраняющую 
действие конфликта интересов, или же подлежит увольнению в соответствии с 
трудовым законодательством. 

5.6. При принятии решения о выборе способа предотвращения или 
урегулирования конфликта интересов в каждой конкретной ситуации 
необходимо учитывать нравственные качества работника (преданность делу, 
принципиальность, надежность, обязательность и др.), а также: 

наличие у должностного лица реальной возможности повлиять на 
конкретное решение, связанное с его личным интересом; 

характер последствий, которые могут наступить для Предприятия при 
непринятии мер по предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов. 

5.7. При выборе конкретного способа предотвращения или 
урегулирования конфликта интересов преимущество отдается такому способу, 
который наименьшим образом затрагивает законные интересы Предприятия и 
должностного лица. 

5.8. Если потенциальный или реальный конфликт интересов является 
незначительным и не способен повлечь какие-либо негативные последствия для 
Предприятия, меры по предотвращению или урегулирования такого конфликта 
интересов могут не приниматься. 

ГЛАВА 6 
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

6.1. Настоящее Положение утверждается руководителем Предприятия и 
вступает в силу с момента его утверждения. 

6.2. Решение о внесении изменений или дополнений в настоящее 
Положение принимается руководителем Предприятия по согласованию с 
Комиссией по противодействию коррупции. 
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6.3. Настоящее Положение действует до принятия нового Положения 
или отмены настоящего Положения. 

6.4. Государственное должностное лицо (лицо, подписавшее 
обязательство), руководитель, в непосредственной подчиненности которого оно 
находится, допустившие нарушения требований о соблюдении конфликта 
интересов несут ответственность в соответствии с законодательными актами, в 
том числе дисциплинарную ответственность вплоть до освобождения от 
занимаемой должности (увольнения) в порядке, установленном 
законодательными актами. 
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Приложение 1 
Примерный перечень возникновения конфликта интересов должностных лиц предприятия и меры по их 

урегулированию в РУП «Минскэнерго» 

Ситуации конфликта интересов 
Рекомендуемые меры по урегулированию 
конфликта интересов* 

Последствия 
неурегулирования 
конфликта 
интересов 

Ситуации конфликта интересов 
работником руководителем 

Последствия 
неурегулирования 
конфликта 
интересов 

1. Должностное лицо является членом коллегиальной 
структуры (комиссия по закупкам, комиссия по технической 
экспертизе конкурсных предложений, комиссия по 
непроизводительным расходам, комиссия по 
противодействию коррупции и др.), которая принимает 
решения в отношении: 
- организации, учредителем (участником), руководителем, 
главным бухгалтером, членом коллегиального органа 
управления которой является должностное лицо, его супруг 
(супруга), близкий родственник или свойственник; 
- индивидуального предпринимателя, который является 
супругом (супругой), близким родственником или 
свойственником должностного лица; 
- пргянитяттии ипи иипака пултгытпт гтремиринимятепя^ ттерел 
которыми имеют имущественные обязательства должностное 
лицо, его супруг (супруга), близкие родственники или 
свойственники либо организации, учредителем (участником), 
руководителем, главным бухгалтером, членом 
коллегиального органа управления которой является 
должностное лицо, его супруг (супруга), близкий родственник 
или свойственник; 
- пргяттитяпии или инликидуального предпринимателя, 
которые имеют имущественные обязательства перед 
должностным лицом, его супругом (супругой), близкими 
родственниками или свойственниками либо организацией, 
учредителем (участником), руководителем, главным 
бухгалтером, членом коллегиального органа управления 
которой является должностное лицо, его супруг (супруга), 

- следует уведомить о 
наличии личной 
заинтересованности 
представителя 
нанимателя и 
непосредственного 
начальника в письменной 
форме; 

заявить самоотвод 
участия в работе 
комиссии в процессе 
рассмотрения вопросов в 
отношении 
родственников и/или 
иных лиц, с которыми 
связана его личная 
заинтересованность. 

- ограничить полномочия 
должностного лица по 
участию в принятии 
решений, связанных с 
конфликтом интересов 
(например, сохранить 
членство должностного лица 
в коллегиальной структуре, 
лишив должностное лицо 
права участия в голосовании 
и наделив его правом 
рекомендательного голоса 
по обсуждаемым вопросам); 

временно вывести 
работника из состава 
комиссии. 

- является основанием 
для привлечения 
должностного лица к 
ответственности 
независимо от того, 
повлекло ли это 
причинение вреда 
имущественным или 
неимущественным 
интересам 
предприятия; 

принимается во 
внимание при решении 
вопросов о продлении 
трудового договора 
(контракта) с 
должностным лицом, 
поощрении 
должностного лица, 
переводе его на 
вьшестоящую 
должность. 
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близкий родственник или свойственник; 
- организации или индивидуального предаринимателя, у 
которых должностное лицо, его супруг (супруга), близкие 
родственники или свойственники выполняют либо намерены 
выполнять оплачиваемую работу (например, ведут 
переговоры о трудоустройстве); 
- оргашзации или индивидуального предпринимателя, от 
которых должностному лицу поступило предложение о 
трудоустройстве; 
- организации или индивидуального предпринимателя, от 
которых должностное лицо, его супруг (супруга), близкие 
родственники или свойственники получали на безвозмездной 
основе имущество (подарки) или услуги; 
- организации или индивидуального предпринимателя, у 
которых должностное лицо выполняет оплачиваемую работу 
(выполняло оплачиваемую работу в текущем и (или) 
предшествующем календарных годах). 
2. Должностное лицо принимает единоличное решение в 
отношении: 
- организации, учредителем (участником), руководителем, 
главным бухгалтером, членом коллегиального органа 
управления которой является должностное лицо, его супруг 
(супруга), близкий родственник или свойственник; 
- индивидуального предпринимателя, который является 
супругом (супругой), близким родственником или 
свойственником должностного лица; 
- организации или индивидуального предпринимателя, перед 
которыми имеют имущественные обязательства должностное 
лицо, его супруг (супруга), близкие родственники или 
свойственники либо организации, учредителем (участником), 
руководителем, главным бухгалтером, членом 
коллегиального органа управления которой является 
должностное лицо, его супруг (супруга), близкий родственник 
или свойственник; 
- организации или индивидуального предпринимателя, 
которые имеют имущественные обязательства перед 

- должностному лицу 
следует уведомить о 
наличии личной 
заинтересованности 
представителя 
нанимателя и 
непосредственного 
начальника в письменной 
форме; 

работнику и его 
родственникам (иным 
лицам) рекомендуется 
урегулировать 
имеющиеся 
имущественные 
обязательства (выплатить 
долг, расторгнуть 
договор аренды и т.д.). 
При невозможности 

- отстранить должностное 
лицо от принятия 
единоличных решений, 
связанных с конфликтом 
интересов; 

временно отстранить 
работника от исполнения 
должностных обязанностей, 
предполагающих 
непосредственное 
взаимодействие с 
родственниками и/или 
иными лицами, с которыми 
связана его личная 
заинтересованность; 
- перевести работника в 
порядке, установленном 
законодательством 
Республики Беларусь, с 

- является основанием 
для привлечения 
должностного лица к 
ответственности 
независимо от того, 
повлекло ли это 
причинение вреда 
имущественным или 
неимущественным 
интересам 
предприятия; 

принимается во 
внимание при решении 
вопросов о продлении 
трудового договора 
(контракта) с 
должностным лицом, 
поощрении 
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должностным лицом, его супругом (супругой), близкими 
родственниками или свойственниками либо организацией, 
учредителем (участником), руководителем, главным 
бухгалтером, членом коллегиального органа управления 
которой является должностное лицо, его супруг (супруга), 
близкий родственник или свойственник; 
- организации или индивидуального предпринимателя, у 
которых должностное лицо, его супруг (супруга), близкие 
родственники или свойственники выполняют либо намерены 
выполнять оплачиваемую работу (например, ведут 
переговоры о трудоустройстве); 
- организации или индивидуального предпринимателя, от 
которых должностному лицу поступило предложение о 
трудоустройстве; 
- организации или индивидуального предпринимателя, от 
которых должностное лицо, его супруг (супруга), близкие 
родственники или свойственники получали на безвозмездной 
основе имущество (подарки) или услуги; 
организации или индивидуального предпринимателя, у 
которых должностное лицо выполняет оплачиваемую работу 
(выполняло оплачиваемую работу в текущем и (или) 
предшествующем календарных годах). 

сделать это, работнику 
следует уведомить 
представителя 
нанимателя и 
непосредственного 
начальника о наличии 
личной 
заинтересованности в 
письменной форме. 

должности, исполнение 
обязанностей по которой 
вызвало или может вызвать 
возникновение конфликта 
интересов, на другую 
равнозначную должность; 
- до урегулирования 
имущественного 
обязательства отстранить 
работника от исполнения 
должностных (служебных) 
обязанностей в отношении 
организации, перед которой 
сам служащий, его 
родственники или иные 
лица, с которыми связана 
личная заинтересованность 
работника, имеют 
имущественные 
обязательства. 

должностного лица, 
переводе его на 
вышестоящую 
должность. 

3. Должностное лицо готовит и (или) согласовывает 
(визирует) проекты документов (договоры, дополнительные 
соглашения и спецификации к ним, товаросопрогюдительные, 
платежные, таможенные документы и др.), связанные с 
деятельностью: 
- организации, учредителем (участником), руководителем, 
главным бухгалтером, членом коллегиального органа 
управления которой является должностное лицо, его супруг 
(супруга), близкий родственник или свойственник; 
- индивидуального предгфинимателя, который является 
супругом (супругой), близким родственником или 
свойственником должностного лица; 
- организации или индивидуального предпринимателя, перед 
которыми имеют имущественные обязательства должностное 

- следует уведомить о 
наличии личной 
заинтересованности 
представителя 
нанимателя и 
непосредственного 
начальника в письменной 
форме; 

заявить самоотвод 
участия в работе по 
подготовке проекта 
документов в процессе 
рассмотрения вопросов в 
отношении 

следует оценить, 
действительно ли отношения 
работника с указанными 
физическими лицами и 
организациями могут 
привести к необъективному 
исполнению им 
должностных обязанностей. 
Если вероятность 
возникновения конфликта 
интересов высока, 
рекомендуется отстранить 
лицо от исполнения 
должностных (служебных) 

- является основанием 
для привлечения 
должностного лица к 
ответственности 
независимо от того, 
повлекло ли это 
причинение вреда 
имущественным или 
неимущественным 
интересам 
предгфиятия; 

принимается во 
внимание при решении 
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лицо, его супруг (супруга), близкие родственники или 
свойственники либо организации, учредителем (участником), 
руководителем, главным бухгалтером, членом 
коллегиального органа управления которой является 
должностное лицо, его супруг (супруга), близкий родственник 
или свойственник; 
- организации или индивидуального предпринимателя, 
которые имеют имущественные обязательства перед 
должностным лицом, его супругом (супругой), близкими 
рпдстпегтнпкями или снойстеиншгями тгибп пргяничяттией; 

учредителем (участником), руководителем, главным 
бухгалтером, членом коллегиального органа управления 
которой является должностное лицо, его супруг (супруга), 
близкий родственник или свойственник; 
- организации или индивидуального предпринимателя, у 
которых должностное лицо, его супруг (супруга), близкие 
родственники или свойственники выполняют либо намерены 
выполнять оплачиваемую работу (например, ведут 
переговоры о трудоустройстве); 
- организации или индивидуального предпринимателя, от 
которых должностному лицу поступило предложение о 
трудоустройстве; 
- организации или индивидуального предпринимателя, от 
которых должностное лицо, его супруг (супруга), близкие 
родственники или свойственники получали на безвозмездной 
основе имущество (подарки) или услуги; 
- организации или индивидуального предггринимателя, у 
которых должностное лицо выполняет оплачиваемую работу 
(выполняло оплачиваемую работу в текущем и (или) 
предшествующем календарных годах). 

родственников и/или 
иных лиц, с которыми 
связана его личная 
заинтересованность. 

обязанностей в отношении 
физических лиц или 
организаций, которые 
предоставляли или 
ггредоставляют услуги, в том 
числе платные, работнику, 
его родственникам или иным 
лицам, с которыми связана 
его личная 
заинтет>есованность. 

вопросов о продлении 
трудового договора 
(контракта) с 
должностным лицом, 
поощрении 
должностного лица, 
переводе его на 
вышестоящую 
должность. 

4. Должностное лицо дает индивидуальные (вне рамок 
коллегиальных структур) заключения по вопросам, связанным 
с деятельностью: 
- организации, учредителем (участником), руководителем, 
главным бухгалтером, членом коллегиального органа 
управления которой является должностное лицо, его супруг 

- следует уведомить о 
наличии личной 
заинтересованности 
нанимателя и непосред­
ственного начальника 

следует оценить, 
действительно ли отношения 
работника с указанными 
физическими лицами и 
организациями могут 
привести к необъективному 

- является основанием 
для привлечения 
должностного лица к 
ответственности 
независимо от того, 
повлекло ли это 



(супруга), близкий родственник или свойственник; 
- индивидуального предгфшшмателя, который является 
супругом (супругой), близким родственником или 
свойственником должностного лица; 
- организации или индивидуального предпринимателя, перед 
которыми имеют имущественные обязательства должностное 
лицо, его супруг (супруга), близкие родственники или 
свойственники либо организации, учредителем (участником), 
руководителем, главным бухгалтером, членом 
коллегиального органа управления которой является 
должностное лицо, его супруг (супруга), близкий родственник 
или свойственник; 
- организации или индивидуального предпринимателя, 
которые имеют имущественные обязательства перед 
должностным лицом, его супругом (супругой), близкими 
родственниками или свойственниками либо организацией, 
учредителем (участником), руководителем, главным 
бухгалтером, членом коллегиального органа управления 
которой является должностное лицо, его супруг (супруга), 
близкий родственник или свойственник; 
- организации или индивидуального предпринимателя, у 
которых должностное лицо, его супруг (супруга), близкие 
родственники или свойственники выполняют либо намерены 
выполнять оплачиваемую работу (например, ведут 
переговоры о трудоустройстве); 
- организации или индивидуального предпринимателя, от 
которых должностному лицу поступило предложение о 
трудоустройстве; 
- организации или индивидуального предпринимателя, от 
которых должностное лицо, его супруг (супруга), близкие 
родственники или свойственники получали на безвозмездной 
основе имущество (подарки) или услуги; 
- организации или индивидуального предпринимателя, у 
которых должностное лицо выполняет оплачиваемую работу 
(выполняло оплачиваемую работу в текущем и (или) 
предшествующем календарных годах). 

исполнению им 
должностных обязанностей. 
Если вероятность 
возникновения конфликта 
интересов высока -
предупредить; 
- отстранить должностное 
лицо от подготовки и 
согласования (визирования) 
проекта документа. 

причинение вреда 
имущественным или 
неимущественным 
интересам 
предприятия; 

принимается во 
внимание при решении 
вопросов о продлении 
трудового договора 
(контракта) с 
должностным лицом, 
поощрении 
должностного лица, 
переводе его на 
вышестоящую 
должность. 



5. Должностное лицо осуществляет претензионно-исковую 
работу (участвует в осуществлении такой работы) с: 
- организацией, учредителем (участником), руководителем, 
главным бухгалтером, членом коллегиального органа 
управления которой является должностное лицо, его супруг 
(супруга), близкий родственник или свойственник; 
- индивидуальным предпринимателем, который является 
супругом (супругой), близким родственником или 
свойственником должностного лица; 
- организацией или индивидуальным предпринимателем, 
перед которыми имеют имущественные обязательства 
должностное лицо, его супруг (супруга), близкие 
родственники или свойственники либо организации, 
учредителем (участником), руководителем, главным 
бухгалтером, членом коллегиального органа управления 
которой является должностное лицо, его супруг (супруга), 
близкий родственник или свойственник; 
- организацией или индивидуальным предпринимателем, 
которые имеют имущественные обязательства перед 
должностным лицом, его супругом (супругой), близкими 
родственниками или свойственниками либо организацией, 
учредителем (участником), руководителем, главным 
бухгалтером, членом коллегиального органа управления 
которой является должностное лицо, его супруг (супруга), 
близкий родственник или свойственник; 
- организацией или индивидуальным предпринимателем, у 
которых должностное лицо, его супруг (супруга), близкие 
родственники или свойственники выполняют либо намерены 
выполнять оплачиваемую работу (например, ведут 
переговоры о трудоустройстве); 
- организацией или индивидуальным предпринимателем, от 
которых должностному лицу поступило предложение о 
трудоустройстве; 
- организацией или индивидуальным предпринимателем, от 
которых должностное лицо, его супруг (супруга), близкие 
родственники или свойственники получали на безвозмездной 

б 
- следует уведомить о 
наличии личной 
заинтересованности 
представителя 
нанимателя и 
непосредственного 
начальника в письменной 
форме; 

заявить самоотвод 
участия в претензионно -
исковой работе в 
процессе рассмотрения 
вопросов в отношении 
родственников и/или 
иных лиц, с которыми 
связана его личная 
заинтересованность. 

ограничить доступ 
должностного лица к 
конкретной информации, 
которая затрагивает личные 
интересы должностного 
лица, его супруга (супруги), 
близких родственников или 
свойственников; 
- отстранить должностное 
лицо. от принятия 
единоличных решений; 
- отстранить работника от 
исполнения должностных 
обязанностей, 
предполагающих 
непосредственное 
взаимодействие с 
родственниками и/или 
иными лицами, с которыми 
связана его личная 
заинтересованность. 

- является основанием 
для привлечения 
должностного лица к 
ответственности 
независимо от того, 
повлекло ли это 
причинение вреда 
имущественным или 
неимущественным 
интересам 
предприятия; 
-принимается во 
внимание при решении 
вопросов о продлении 
трудового договора 
(контракта) с 
должностным лицом, 
поощрении 
должностного лица, 
переводе его на 
вышестоящую 
должность. 
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основе имущество (подарки) или услуги; 
- пргяттадттией ипи стн тгиниттуяггмтктм прелпрнннмятегтем, у 
которых должностное лицо выполняет оплачиваемую работу 
(выполняло оплачиваемую работу в текущем и (или) 
предшествующем календарных годах). 
7. Должностное лицо проводит проверку в порядке 
внутрихозяйственного контроля или служебное 
гюзбирательство (участвует в проведении такой проверки или 
такого разбирательства), в ходе которых дает оценку 
(участвует в оценке) деятельности: 
- работника, являющегося его супругом (супругой), близким 
родственником или свойственником; 
- подразделения, возглавляемого его супругом (супругой), 
близким родственником или свойственником. 

- следует уведомить о 
наличии личной 
зашггсресованности 
ггредставителя 
нанимателя и 
непосредственного 
начальника в письменной 
форме; 

заявить самоотвод 
участия в проверке в 
отношении 
родственников и/или 
иных лиц, с которыми 
связана его личная 
заинтересованность. 

- отстранить работника от 
исполнения должностных 
обязанностей, 
предполагающих 
непосредственное 
взаимодействие с 
родственниками и/или 
иными лицами, с которыми 
связана его личная 
заинтересованность. 

- является основанием 
для привлечения 
должностного лица к 
ответственности 
независимо от того, 
повлекло ли это 
причинение вреда 
имущественным или 
неимущественным 
интересам 
предприятия; 
- принимается во 
внимание при решении 
вопросов о продлении 
трудового договора 
(контракта) с 
должностным лицом, 
поощрении 
должностного лица, 
переводе его на 
вышестоящую 
должность. 

8. Должностное лицо принимает решения (участвует в 
принятии решений) о приеме на оплачиваемую работу (по 
трудовому договору, договору подряда и др.) своих супруга 
(супруги), близких родственников или свойственников и (или) 
определении условий такой работы. 

- следует уведомить о 
наличии личной 
заинтересованности 
представителя 
нанимателя и 
непосредственного 
начальника в письменной 
форме; 

заявить самоотвод 

- отстранить должностное 
лицо от принятия 
единоличных решений; 

- является основанием 
для привлечения 
должностного лица к 
ответственности 
независимо от того, 
повлекло ли это 
причинение вреда 
имущественным или 
неимущественным 
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участия в процессе 
рассмотрения вопросов в 
отношении 
родственников и/или 
иных лиц, с которыми 
связана его личная 
заинтересованность. 

интересам 
предприятия; 
- принимается во 
внимание при решении 
вопросов о продлении 
трудового договора 
(контракта) с 
должностным лицом, 
поощрении 
должностного лица, 
переводе его на 
вышестоящую 
должность. 

9. Лицо назначается на должность, которая предполагает 
осуществление им организапиошо-распорядительньгх 
функций в отношении подчиненных работников, являющихся 
супругом (супругой), близкими родственниками или 
свойственниками. 

- должностному лицу 
следует уведомить о 
наличии личной 
заинтересованности 
представителя 
нанимателя и 
непосредственного 
руководителя в 
письменной форме; 
- отказаться от 
назначения на 
должность. 

следует оценить, 
действительно ли отношения 
должностного лица с 
указанными работники 
могут привести к 
необъективному 
исполнению им 
должностных обязанностей; 

принять меры по 
устранению обстоятельств, 
влекущих возникновение 
конфликта интересов, с 
учетом производственной 
целесообразности: перевод 
на другую работу супруга 
(супруги), близкого 
родственника или 
свойственника, изменение 
структуры управления и др. 

принимается во 
внимание при решении 
вопросов о продлении 
трудового договора 
(контракта) с 
должностным лицом, 
поощрении 
должностного лица, 
переводе его на 
вышестояпгую 
должность. 

10. Должностное лицо имеет доступ к информации, которая 
затрагивает его личные интересы и (или) личные интересы его 
супруга (супруги), близких родственников или 
свойственников, однако при этом не имеет права принимать в 

- запрещается разглашать 
или использовать в 
целях, не связанных с 
работой, информацию, 

- ограничить свободный 
доступ работника к данного 
рода информации путем 
пересмотра должностных 



9 
связи с этим какие-либо решения или участвовать в принятии 
решений. 

ставшую ему известными 
в связи с исполнением 
должностных 
обязанностей. 

обязанностей 

11. Должностное лицо, его родственники или иные лица, с 
которыми связана личная заинтересованность лица, получают 
подарки или иные блага (бесплатные услуги, скидки, ссуды, 
оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и т.д.) от 
физических лиц и/или организаций, в отношении которых 
должностное лицо осуществляет или ранее осуществлял 
отдельные функции управления. 

- должностному лицу, его 
родственникам (иным 
лицам) рекомендуется не 
принимать подарки от 
организаций, в 
отношении которых 
работник осуществляет 
или ранее осуществлял 
отдельные 
управленческие функции, 
вне зависимости от 
стоимости этих подарков 
и поводов дарения. 

- если подарок связан с 
исполнением должностных 
обязанностей, то в 
отношении работника 
должны быть применены 
меры дисциплинарной 
ответственности, учитывая 
характер совершенного 
коррупционного 
правонарушения, его 
тяжесть, обстоятельства, при 
которых оно совершено, 
соблюдение служащим 
других ограничений и 
запретов, требований о 
предотвращении или об 
урегулировании конфликта 
интересов и исполнение им 
обязанностей, 
установленных в целях 
противодействия коррупции, 
а также предшествующие 
результаты исполнения 
служащим своих 
должностных обязанностей; 
- если подарок не связан с 
исполнением должностных 
обязанностей, то работнику 
рекомендуется указать на то, 
что получение подарков от 
заинтересованных 
физических лиц и 

до принятия 
должностным лицом 
мер по урегулированию 
конфликта интересов 
отстранить его от 
исполнения 
должностных 
(служебных) 
обязанностей в 
отношении физических 
лиц и организаций, от 
которых был получен 
подарок. 
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пргянитяттий может нянеети 
урон репутации 
государственного органа, и 
поэтому является 
нежелательным вне 
зависимости от повода 
дарения; 
- указать работнику, что 
факт получения подарков 
влечет конфликт интересов; 

предложить вернуть 
соответствующий подарок 
или компенсировать его 
стоимость. 

12. Должностное лицо принимает индивидуальные подарки 
(бесплатные услуги) от непосредственно подчиненного или 
подконтрольного ему работника. 

- не принимать подарки 
от непосредственных 
подчиненных вне 
зависимости от их 
стоимости и повода 
дарения. Особенно 
строго следует подходить 
к получению регулярных 
подарков от одного 
дарителя. 

следует указать 
должностному лицу на то, 
что подобный подарок 
может рассматриваться как 
полученный в связи с 
исполнением должностных 
обязанностей, в связи с чем 
подобная практика может 
повлечь конфликт интересов, 
а также рекомендовать 
служащему вернуть 
полученный подарок 
дарителю в целях 
предотвращения конфликта 
интересов. 

* 

*При выборе конкретного способа предотвращения или урегулирования конфликта интересов преимущество отдается 
такому способу, который наименьшим образом затрагивает законные интересы предприятия и должностного лица. 


